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Advanced Practice Dietitian (APD) Intensivmedizin

Empfehlung: Dietitian on the ICU must be at the level of advanced practice
Segaran 2016; Terblance 2018
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Abteilung Intensivmedizin und Neonatologie am Kispi ZH

NICU: neonatal intensive care unit (18 Betten)

PICU: pediatric intensive care unit (18 Betten)

CICU: cardiac intensive care unit (9 Betten)

Intensivstation mit 45 Betten



Four Pillars of Advanced Practice
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NHS, 2017, S.14
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Fachexpertin APD 
Intensivmedizin

70%

Bedarfsgerechte 
Ernährung aller Kinder 

auf den 
Intensivstationen

Ernährungstherapie 
ausserhalb der 

Visiten

Ernährungstherapeutische 
Beratung und Schulung der 
Ärzteschaft und der Pflege 

Projekte, Konzepte 
Leitlinien entwickeln, 

evaluieren und überarbeiten

Kalorimetrie

Forschung

Hauptverantwortung klinische 
Ernährung / Ernährungssupport

Nachwuchsförderung klinikintern 
und in der Profession der 

Ernährungsberatung

Teilnahme an der 
Ernährungsvisite

Ernährungsberatung IPS 100%
(APD 60%, ERB 40%)

Ab 2023
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Die ersten drei Jahre

Clinical
– Aufbau Klinik / Patientenarbeit
– Visitenteilnahme
– Einarbeitung Fachgebiet
– Patientenbetreuung

Management / Leadership
– Aufbau und Leitung von Arbeitsgruppen
– Teaching des interprofessionellen Teams
– Kalorimetrie (Offerte, Kauf, Instruktion, Inbetriebnahme)
– Diverse Projekte u.a. klinikinterne Leitlinie
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Klinikinterne Leitlinie – ein Beispiel aus der Praxis



Advanced Practice Dietitian / Nutridays 2023 / Larissa Flückiger 9



Advanced Practice Dietitian / Nutridays 2023 / Larissa Flückiger 10

Im 4. Jahr

– Patientenarbeit wurde zur Routine
– Grosse Projekte konnten abgeschlossen werden

Research
Zwei Forschungsprojekte starten 2023

– Mitarbeit: internationale multizentrischen Studie 
– Leitung: Evaluationsstudie PE klinikintern

Education
– Schulung/Teaching neue PE
– Vorlesungen geben MSc E&D
– Diverse Vorträge (APD, IPS)
– Eigene Weiterbildung in Research/PhD
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Herausforderungen / Hürden

– Finanzierung

– 4 Pillars unter einen «Hut» bringen 
– Priorisieren 
– Fokus legen
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Diana Studerus, MSc
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APD GASTROENTEROLOGIE 



APD?

• AP-Rolle ist epistemisch entstanden:
• Tätigkeiten übernommen, die „naheliegend“ waren: Umverordnen

Laxantien, Mitarbeit Atemtest, „kannst Du schnell...“
• Ausbildung in Komplementärmedizin & MSc E&D 

• Definition der Rolle anhand Hamric Modell ab 06/2022



erste Gedanken...
• Was brauchen unsere Patient:innen?

• umfassende Diagnostik findet rasch statt, teilweise lange Wartezeiten 
für Termine in Sprechstunde

• komplexe Versorgungssituationen: Ansprechpartner:in?
• Wunsch nach Selbstwirksamkeit in der Therapie & 

Komplementärmedizin
• Welches sind kritische Schnittstellen?

• Umsetzung von “Rückmeldungen“ d. ERB (z.B. Verordnung Labor / 
Medikamente)

• Wo kann ich das Team entlasten?
• weniger Emails schreiben 



Hamric-Modell
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Rollenbeschrieb
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Vergleich ERB / AP

Grafik Diana Studerus & BFH 2022



ADP 

• Verordnung und 
Fallmanagement in 
Verantwortung APD

• viel Rücksprache, 
Dokumentation, 
Nachlesen…

• Gastroenterolog:in in 
Rufbereitschaft

Grafik Diana Studerus & BFH 2022



Implementation

• Kontinuierliche Implementation der einzelnen Kompetenzen
• Fokus auf „Consultation“ & „Evidence-best Practice“

• V.a. Zöliakie, IBD, fGID, EoE

• SOP für erweiterte Kompetenzen & Supervision durch 
Gastroenterologe

• Mitgliedschaft SGG
• Aktuell Klärung Abrechnung AP-Leistung & „Leadership“ 
• ab 2024: „Notfallsprechstunde“, Beginn Erhebung Outcomes



Guidance & Coaching Consultation

LeadershipCollaboration

Ethical Desicion Making

Aktuelle Rolle
2/3 direkter Kontakt mit Patient:innen
1/3  in Abwesenheit Patient:in

Fallmanagement & Triage
Lehre BFH / Universität Basel
Publikationen

Aufarbeitung 
Leitlinien & 
Synthese mit ET

Evidence-best Practice

Ausbildung 
körperliche 
Untersuchung & BE



Ziele 2023 / 2024
• Guidance & Coaching

• Aufbau Intervisionsgruppe Gastro
• Mitwirken Fachkurs Nahrungsmittelintoleranzen
• Gestaltung Fortbildungstage zu spezifischen Themen

• Collaboration
• Koordination interprofessionelle Zusammenarbeit bei komplexen 

Versorgungssituationen
• Hospitationswochen bei assoziierten Partnern (Charité Berlin / Celiac

Center, NYC)

• Rolle vollständig implementiert ab 06/24





Fragen und Diskussion

23Advanced Practice Dietitian / Nutridays 2023 / Larissa Flückiger


	APD - wo stehen wir? Zwei Beispiele aus der Praxis��APD Intensivmedizin��Klinik��
	Inhalt
	Advanced Practice Dietitian (APD) Intensivmedizin
	Abteilung Intensivmedizin und Neonatologie am Kispi ZH
	Four Pillars of Advanced Practice
	Foliennummer 6
	Die ersten drei Jahre
	Klinikinterne Leitlinie – ein Beispiel aus der Praxis
	Foliennummer 9
	Im 4. Jahr
	Herausforderungen / Hürden
	APD Gastroenterologie 
	APD?
	erste Gedanken...
	Hamric-Modell
	Rollenbeschrieb
	Vergleich ERB / AP
	ADP 
	Implementation
	Aktuelle Rolle
	Ziele 2023 / 2024
	Foliennummer 22
	Fragen und Diskussion

